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Dieser Verhaltenskodex fur Lieferanten definiert die Erwartungen und Leitprinzipien for
Geschdftsbeziehungen mit der RHODIUS Mineralguellen und Getrénke GmbH & Co. KG und
ihren Tochtergesellschaften und verbundenen Unternehmen (nachfolgend RHODIUS). Der
Inhalt des Kodex soll u.a. Werte der Nachhaltigkeit, Integritat, Inklusion und auch des Respekts
gegenUber RHODIUS angemessen widerspiegeln. Als verbindliche Leitlinie fUr rechtskonformes
und ethisch verantwortliches Handeln definiert er den MaBstab fir eine verantwortungsvolle
Zusammenarbeit innerhalb und auBerhalb des Unternehmens. Der Kodex basiert u.a. auf den
Konventionen der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO), der Allgemeinen ErklGrung der
Menschenrechte, den UN-Leitprinzipien fUr Wirtschaft und Menschenrechte, den OECD-
LeitsGtzen, dem UN Global Compact und international anerkannten Arbeitsschutzstandards.
Dies vorausgeschickt erwartet RHODIUS von Lieferanten und Geschdéftspartnern, dass sie -
mindestens - die folgenden Standards einhalten:

1. Einhaltung von Rechtsvorschriften

Die Einhaltung aller geltenden Gesetze und Vorschriffen ist for RHODIUS von immenser
Bedeutung. VerstoBe gegen Gesetze und Vorschriften kénnen sowohl fir das Unternehmen als
auch fUr seine Mitarbeiter schwerwiegende Folgen haben, wie z.B. strafrechtliche
Verurteilungen, DisziplinarmaBnahmen, GeldbuBen und Rufschddigung.

Die Lieferanten muUssen alle geltenden lokalen und nationalen Gesefze, Regeln und
Vorschriften, die fUr ihre Geschdaftstatigkeiten relevant sind, in vollem Umfang einhalten,
einschlieBlich, aber nicht beschrénkt auf die Bereiche Beschaftigung, Umwelt, Gesundheit und
Sicherheit. Sie mUssen sich auch eigenverantwortlich Gber die in ihrem Tdatigkeitsbereich
geltenden Rechtsvorschriften informieren. Bestehende Sanktionen und Embargos sind
ebenfalls zu berucksichtigen.

2. Integritat

Der faire und freie Wettbewerb ist zu achten. Geschdaftspraktiken, die rechtswidrig den
Wettbewerb einschrnken, der unsachgemdaBe Austausch von Wettbewerbsinformationen
sowie Preisabsprachen, Angebotsmanipulationen oder eine missbréuchliche Marktzuteilung
sind zu unterlassen.

Jedwede direkte oder indirekte Foérderung von Geldwdsche und Terrorismus ist verboten
Schmiergeldzahlungen, Bestechungsgelder, Korruption, Erpressung, Betrug, Tauschung oder
dhnliche rechtswidrige oder unangemessene Zahlungen in bar oder in Form von
Sachleistungen sind strengstens untersagt, unabhdéngig davon, ob sie zur Erlangung oder
Erhaltung von Auftrdgen oder zu anderen Zwecken gewdhrt werden.
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Der Schutz des geistigen Eigentums ist zu respektieren und entlang der gesamten Lieferkette zu
beachten. Dies gilt gleichermaBen fUr materielles Eigentum von RHODIUS, welches vor Verlust,
Entwendung oder falschem Gebrauch geschitzt werden muss.

Die Gewdhrung und Annahme von handelsUblichen Héflichkeits- und Werbegeschenken von
geringem Wert sowie Geschdaftsessen und Einladungen zu Veranstaltungen mit unmittelbarem
geschdaftichem Bezug sind in einem der geschdaftlichen Situation und der Stellung der
Beteiligten angemessenen Rahmen zuldssig, wenn sie nicht den Eindruck einer unzul&ssigen
Beeinflussung oder gar Verpflichtung erwecken kénnen.

3. Arbeitsplatzbedingungen und
Beschaftigungsstandards

3.1 Keine Kinderarbeit

Lieferanten dUrfen keine Form von Kinderarbeit einsetzen.

Kinderarbeit ist gemdaB den Bestimmungen der ILO und/oder der nationalen Gesetzgebung
verboten. Keine Person darf in einem Alter von unter 15 Jahren oder unter dem Alter, das im
Herstellungsland fUr den Abschluss der Schulpflicht gilt, wenn dieses Alter Uber 15 Jahren liegt,
zu allgemeiner Arbeit herangezogen werden. Die Lieferanten muUssen im Rahmen des
Einstellungsverfahrens solide AltersUberprifungsmechanismen einrichten, die in keiner Weise
erniedrigend oder respektlos gegenUber den Beschdaftigten sein dirfen.

Alle gesetzlichen Bestimmungen fur Arbeithnehmer unter 18 Jahren mussen eingehalten
werden, und keine Person unter 18 Jahren darf mit gefdhrlichen Arbeiten oder Bedingungen
oder mit Nachtarbeit beschaftigt werden. Dazu gehért jede Arbeit, die aufgrund ihrer Art oder
der Umstdnde, unter denen sie ausgefUhrt wird, fUr die Gesundheit, Sicherheit oder Moral von
Kindern schadlich sein kann. Besondere Vorsicht ist auch bei der Entlassung von Kindern
geboten.

Die Arbeitgeber legen die erforderlichen Mechanismen fest, um Schd&den an jungen
Arbeitnehmern zu verhindern, zu erkennen und abzumildern; besonderes Augenmerk gilt dabei
dem Zugang junger Arbeitnenmer zu wirksamen Beschwerdemechanismen und zu
SchulungsmaBnahmen und -programmen im Bereich Gesundheit und Sicherheit am
Arbeitsplatz.
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3.2 Keine Zwangsarbeit

Arbeitgeber durfen sich nicht am Menschenhandel beteiligen und keine Zwangs- oder
unfreiwilige Arbeit einsefzen, sei es in Form von Gefdngnisarbeit, Arbeitsverpflichtung,
Schuldknechtschaft, Sklaverei oder auf andere Weise. Kein Arbeitnehmer darf durch Gewalt,
die Androhung von Gewalt oder Einschichterung in irgendeiner Form zur Arbeit gezwungen
werden. Praktiken wie die Einbehaltung von persdénlichem Eigentum, Pdssen, Lohnen,
Ausbildungs- und Arbeitsnachweisen oder anderen Dokumenten aus unzuldssigen Grinden
sind ebenfalls inakzeptabel.

Die Lieferanten mUssen ihren Arbeitnehmern das Recht einrfbumen, die Arbeit zu verlassen und
ihr Arbeitsverhdltnis frei zu kindigen, vorausgesetzt, dass die Arbeithnehmer dem Arbeitgeber
eine angemessene Kundigungsfrist einrbumen.

3.3 Keine Belastigung oder Beschimpfung

Jeder Mitarbeiter ist mit Respekt und Wirde zu behandeln. Kein Mitarbeiter darf kérperlich
bestraft, mit Gewalt bedroht oder anderweitig kérperlich, sexuell, psychologisch oder verbal
beldstigt oder missbraucht werden.

3.4 Keine Diskriminierung

RHODIUS férdert die Chancengleichheit. Die Einstellung, Bezahlung und Beférderung von
Mitarbeitern erfolgt auf der Grundlage ihrer F&higkeit, ihre Arbeit zu erledigen, und nicht auf
der Grundlage personlicher Eigenschaften oder Uberzeugungen.

Niemand darf aufgrund seines Geschlechts, seines Familienstandes, seiner Rasse, seiner
Hautfarbe, seiner sexuellen Orientierung, seiner Nationalitdt, seines Alters, seines Aussehens,
seiner Behinderung, seiner Religion, seiner politischen Uberzeugung, seiner sozialen oder
ethnischen Herkunft, seiner Mitgliedschaft in einer Gewerkschaft oder seiner Zugehdrigkeit zu
einer Gewerkschaft sowie aufgrund anderer gesetzlich geschutzter Merkmale diskriminiert
werden, auch nicht bei der Einstellung, dem Gehalt, den Leistungen, der Beférderung, der
Disziplinierung, der Kindigung oder der Pensionierung.
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3.5 Vereinigungsfreiheit

Die Lieferanten mussen die Freiheit der Arbeitnehmer anerkennen und respektieren, inr Recht
auszuUben, Organisationen und Verbdnden ihrer Wahl beizutreten (oder nicht beizutreten).
Wo das Recht auf Vereinigungsfreiheit und Tarifverhandlungen gesetzlich eingeschrdnkt ist,
mussen die Arbeitgeber ihren Mitarbeitern die Moglichkeit geben, arbeitsbezogene
Beschwerden ohne Strafe vorzubringen.

3.6 Gesundheit und Sicherheit

Die Lieferanten missen einen sicheren und gesunden Arbeitsplatz in Ubereinstimmung mit allen
geltenden Gesetzen und Vorschriften bereitstellen. Es sind Gesundheits- und
Sicherheitspraktiken zu férdern, die Unfdlle, Verletzungen oder Krankheiten verhindern, die sich
aus der Arbeit ergeben, mit ihr verbunden sind oder bei ihrer Ausubung auftreten.

Der Arbeitsplatz muss Uber Sicherheits- und Gesundheitsrichtlinien und -verfahren verfigen, die
allen Mitarbeitern klar vermittelt werden. Auch besonders schutzbeduUrftige Personen, wie z. B.
- aber nicht nur - junge Arbeitnehmer und Menschen mit Behinderungen, missen besonderen
Schutz genieBen.

3.7 Faire Entlohnung und Leistungen

Die Arbeithehmer muUssen fUr alle geleisteten Arbeitsstunden vollstdndig, pUnkilich und
rechtmd@Big entlohnt werden; alle gesetzlich vorgeschriebenen Leistungen sind zu erbringen.
In jedem Fall muss der Ausgleich eines existenzsichernden Lohns entsprechend den értlichen
Lebensbedingungen gewdhrleistet sein. Eine teilweise Bezahlung in Form von Sachleistungen
wird gemdaB den ILO-Vorgaben akzeptiert.

3.8 Regulare Beschdaftigung

Die Arbeitnehmer werden auf der Grundlage eines anerkannten Arbeitsverhdltnisses
beschdaftigt, das nach nationalem Recht festgelegt ist. Der Einsatz von Leiharbeitnehmern,
Leiharbeitnehmern in der Ausbildung und ausgelagerten Arbeitnehmern muss im Einklang mit
den &rtlichen Rechtsvorschriften stehen.

Vor Aufnahme des Arbeitsverhdlinisses haben die Arbeitgeber die Arbeitnehmer in

verstandlicher Form Uber ihre Rechte, Pflichten und Arbeitsbedingungen, einschlieBlich
Arbeitszeit, Entflohnung und Zahlungsbedingungen, zu informieren.
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3.9 Anstandige Arbeitszeiten

Die Lieferanten stellen sicher, dass die Arbeitnehmer entsprechend den ILO-Grundsétzen, in
der Regel nicht mehr als 48 reguldre Stunden pro Woche, arbeiten mUssen. RHODIUS erkennt
jedoch die von der ILO festgelegten Ausnahmen an. Anwendbare nationale Gesetze,
Industrienormen  oder Tarifvertrdge sind innerhalb des von der ILO vorgegebenen
internationalen Rahmens zu interpretieren.

In den von der ILO definierten Ausnahmefdllen kann die oben festgelegte Ho6chstarbeitszeit
Uberschritten werden; in diesem Fall sind Uberstunden zuldssig. Uberstunden muUssen
ausnahmsweise und freiwillig geleistet werden, sind mit einem Zuschlag zu vergUten und dirfen
nicht mit einer wesentlich hdheren Wahrscheinlichkeit berufsbedingter Gefahren verbunden
sein. DarUber hinaus gewdhren die Lieferanten ihren Arbeitnehmern das Recht auf
Ruhepausen an jedem Arbeitstag und das Recht auf mindestens einen freien Tag in sieben
Tagen, sofern nicht tarifvertraglich festgelegte Ausnahmen gelten.

4. Schutz der Umwelt

Der Schutz und Erhalt der natUrlichen Lebensgrundlagen betrifft und verpflichtet alle. Das
gemeinsame Ziel von RHODIUS und seinen Lieferanten ist es, die Umweltauswirkungen der
Produktherstellung zu verringern. Dies beinhaltet:

e Verantwortungsvoller Umgang mit natirlichen Ressourcen wie Energie, Wasser und
Rohstoffen

e FEinsatz erneuerbarer Energien, wo immer dies mdglich ist, um CO2-Emissionen zu
reduzieren

e Verantwortungsvolles Management und Reduzierung der Verwendung und Entsorgung
gefdahrlicher Chemikalien

e Verringerung und Vermeidung von Umwelfverschmutzung und Abfdallen, einschlieBlich
Feststoff-, Flussigkeits- und Luftemissionen

e Wiederverwendung und/oder WiedereinfUuhrung von Abfdllen in die Produktion von
neuen/anderen Gutern, wo dies moglich ist, um Deponieabfdélle zu reduzieren

e Verbot von nicht umweltvertrdglicher Handhabung, Sammlung, Lagerung und
Entsorgung von Abfdllen

e Gestaltung und Entwicklung von Produkten, Materialien und Technologien nach
nachhaltigen Grundsétzen

e Infegration von Nachhaltigkeitsprinzipien in Geschdaftsentscheidungen und -praktiken

Sofern zutreffend, werden alle erforderlichen Umweltgenehmigungen, Zulassungen und
Registrierungen eingeholt, aufrechterhalten und auf dem neuesten Stand gehalten.
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5. Tier- und Artenschutz

RHODIUS beachtet die Grundsatze zum Schutz von Tieren und der biologischen Vielfalt und
richtet sein unternehmerisches Handeln danach aus. Dies erwartet RHODIUS auch von seinen
Lieferanten. Die Haltung und Nutzung von Tieren mussen den geltenden gesetzlichen
Tierschutzanforderungen genugen und artgerecht sein.

6. Gentechnik und Gefahrenstoffe

Die Lieferanten haben auf jegliche Art von Gentechnik zu verzichten.

Die Nutzung von Gefahrenstoffen ist selbst im Falle ihrer rechtlichen Zul&ssigkeit nach
Maoglichkeit zu vermeiden, unverzichtbare Gefahrenstoffe sind entsprechend zu kennzeichnen.
Die Beschdaftigten sind im Umgang mit Gefahrenstoffen entsprechend zu schulen.

7. Produktquadlitat und -sicherheit

Alle Produkte und Leistungen haben die vertraglich definierten Kriterien zu erfillen. Alle jeweils
gultigen produktsicherheitsrelevanten Vorschriften und Vorgaben fUr Qualitadt und Sicherheit
sind entsprechend dem jeweiligen vertraglichen Verwendungszweck und den vereinbarten
Sperzifikationen einzuhalten.

8. Unterauftragnehmer

Lieferanten durfen die Produktion von RHODIUS-Produkten oder von Komponenten, die zur
Herstellung dieser Produkte verwendet werden, nur mit ausdricklicher schriftlicher Zustimmung
von RHODIUS an Subunternehmer vergeben, und auch nur dann, wenn sich der
Subunternehmer schriftfich gegentber RHODIUS verpflichtet hat, diesen Kodex einzuhalten.

9. Gemeinschaft

Die Lieferanten erkennen die wirtschaftlichen und sozialen Auswirkungen ihrer Arbeit an und
verpflichten sich, sich direkt oder Uber Partnerschaften an Projekten zu beteiligen, die das
soziale Wohlergehen der Mitarbeiter und inrer Familien in der lokalen Gemeinschaft verbessern.
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10. Datenschutz und Informationssicherheit

Die Lieferanten stellen sicher, dass die berechtfigten Erwartungen hinsichtlich des Schutzes
personenbezogener Daten erflllt werden. Bei der Erhebung, Speicherung, Verarbeitung,
Ubermittiung und Offenlegung personenbezogener Daten beachten die Lieferanten alle
geltenden Gesetze zum Datenschutz und zur Informationssicherheit sowie die regulatorischen
Anforderungen.

Die Lieferanten stellen auBerdem sicher, dass alle Informationen, die RHODIUS betreffen,
angemessen gegen unbefugte Offenlegung, Anderung oder Zerstérung und gegen
unbefugten  Zugriff  geschitzt sind und dass der unbefugte  Zugriff — auf
Informationsverarbeitungssysteme angemessen verhindert wird.
Informationsverarbeitungssysteme und -nefze mussen nach dem Stand der Technik gegen
Manipulationen, Schadsoftware, Netzangriffe oder sonstige bdswilige Handlungen Dritter
gesichert sein.

11. Berichterstattung

Die Lieferanten sollten Kommunikationskandle fUr ihre Mitarbeiter férdern und einrichten, damit
diese Beschwerden einreichen oder mogliches rechtswidriges Verhalten melden kbnnen, ohne
Angst vor Unterdrickung, EinschUchterung oder Beldstigung zu haben. Jede Mitteilung sollte
vertraulich behandelt werden. Die Lieferanten sollfen den Meldungen nachgehen und
gegebenenfalls MaBnahmen ergreifen.

Die Lieferanten sollten RHODIUS alle tatsGchlichen oder vermuteten VerstéBe gegen Gesetze,
interne Vorschriften und diesen Kodex melden. Wenn ein Mitarbeiter von RHODIUS oder eine
andere Person, die mit dem Unfernehmen in Verbindung steht, ein illegales oder
unangemessenes Verhalten an den Tag gelegt hat, mUssen die Lieferanten die Angelegenheit
an RHODIUS melden.

12. Uberwachung der Einhaltung der Vorschriften

Der Lieferant gestattet RHODIUS und seinen Vertretern, die Einhaltung dieses Kodex zu
Uberwachen. Zu diesem Zweck werden die Lieferanten vor Ort alle erforderlichen Unterlagen
aufbewahren, um die Einhaltung dieses Kodex nachzuweisen. Bei festgestellten
Abweichungen zu Grundsatzen dieses Kodex wird gemeinsam mit dem Lieferanten festgelegt,
wie Korrekfuren innerhalb eines angemessenen Zeitrahmens umgesetzt werden. Die Umsefzung
der MaBnahmen erfolgt selbststdndig durch den Lieferanten und ohne, dass daraus Nachteile
fir RHODIUS entstehen.

Dieser Verhaltenskodex fur Lieferanten gilt ab dem 1. Januar 2025.
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